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 1.3.1نموذج لمتطلب معيار  
 

 

 

 

 

 

 المتطلبات: 

 .الرابط المنشور للخطة التدريبية  .1

المستخدمة في بيئات التعليم الإلكتروني للمتعلمين  روابط للدورات التدريبية والأدلة الإلكترونية للبرامج  .2

  وأولياء أمورهم. 

توفر المؤسسة التعليمية برنامج تهيئة المتعلم في استخدام التقنية 

 ومهارات التعليم في بيئات التعليم الإلكتروني
1.3.1 

.1.31معيار   
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 الخطة التدريبية للمتعلم 
ين وأولياء أمورهم وتكون الخطة منشورة على موقع  يتم توضيح الخطة التدريبية على استخدام التقنية للمتعلم)

 الجهة( 

 

 مثال توضيحي 

 أهداف الخطة 

 . فاعللازمة والاستفادة القصوى في التعامل مع نمط التعليم الإلكتروني بشكل الضمان امتلاك المتعلم الخبرة 

 المهارات الأساسية 

 استخدام الفصول الافتراضية.  •

 للوصول لمحتوى المقررات.  المنصة التعليمية /نظمة إدارة التعلم أ استخدام  •

 

 التدريب  وأدوات أساليب  

 إلكتروني )متزامن( من خلال الفصول الافتراضية. تدريب  •

 . / المنصة التعليمية  نظام إدارة التعلم عبرتدريب إلكتروني )غير متزامن(   •

 دلة منشورة في الموقع الرسمي. أتدريب إلكتروني عبر  •

 

 المستهدفة  ة الفئ 

 ون. المتعلم •

 أولياء الأمور.  •

 

 أساليب الدورات التدريبية 

 : )بداية كل فصل دراسي(   من خلال الفصول الافتراضية التدريب الإلكتروني المتزامن  

أيام على فترتين صباحية ومسائية    3لكتروني لمدة  في بداية الفصل تمت جدولة دورات متزامنة تشرح التعليم الإ

المناسب له، وتتم المناقشة والرد على   اختيار الوقت  للمتعلم    الدورات بشكل مباشر.  الاستفسارات خلالويتاح 

 ( .www***** )رابط لجداول الدورات المتزامنة

 

 تاريخ إقامة الدورة  عنوان الدورة 

 ه ـ14**/**/** كيفية التسجيل في المقررات الإلكترونية  

 ه ـ14**/**/** كيفية أداء المهام وتسليم الواجبات

 ه ـ14**/**/** طريقة الدخول لنظام الاختبارات

 ه ـ14**/**/** المناقشات الإلكترونية وأدوات التفاعل عبر المقرر الإلكتروني 

 ه ـ14**/**/** عبر نظام إدارة التعلم الإلكتروني  للتعلم  المتعلمتهيئة  ل

.1.31معيار   
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 : )متاحة دائماً(   / المنصة التعليمية   التدريب الإلكتروني غير المتزامن عبر نظام إدارة التعلم 

الوصول لها في    ين وأولياء أمورهملكتروني يستطيع المتعلم عداد دورات ومقررات تدريبية تشرح التعليم الإإتم  

 ( www****.  )رابط لجداول الدورات غير المتزامنة أي وقت وبعد حضور الدورة يمكن الرجوع لها.

 

 

 : دلة منشورة في الموقع الرسمي أ تدريب إلكتروني عبر  

مقاطع   تصميم  التعل  مرئيةتم  أدوات  تشرح  افتراضية  يقصيرة  وفصول  تعلم  أنظمة  من  الإلكتروني  ويمكن  )م 

 (. ***.wwwمن خلال الرابط   للأدلةالوصول 
 

 
  

.1.31معيار   

http://www.***/
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