
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 برامج لمتطلبات معايير ال   ة سترشادي النماذج الادليل  

 قطاع التعليم العالي 

 

 

للتنويه: جميع النماذج المقترحة تهدف لتوضيح كيفية تحقيق المعيار، واستخدامها لا يعني استيفاء 

 .متطلبات المعيار بشكل رسمي

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.0الإصدار  

 

 

 

 



 النماذج الاسترشادية لمتطلبات معايير البرامج

 

 رسمي والجهة، واستخدامه لا يعني استيفاء متطلبات المعيار بشكل ر ياقد يختلف باختلاف المع  مقترح لتوضيح كيفية تحقيق المعيار

 2.0الإصدار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.4.12  نموذج لمتطلب معيار 
 

 

 

 

 

 

 

 : المتطلبات 

 .سياسة لتزويد أصحاب المصلحة بنتائج التقييم وجود  .1

 

 

  

 2.4.12 تزويد أصحاب المصلحة )في البرنامج( بنتائج التقييم

2.4.12معيار   



 النماذج الاسترشادية لمتطلبات معايير البرامج

 

 رسمي والجهة، واستخدامه لا يعني استيفاء متطلبات المعيار بشكل ر ياقد يختلف باختلاف المع  مقترح لتوضيح كيفية تحقيق المعيار

 2.0الإصدار 

 سياسة تزويد أصحاب المصلحة بنتائج التقييم 

)في هذه  السياسة يتم توضيح السياسة التي تتبعها الجهة في تزويد أصحاب المصلحة بنتائج التقييم حيث  

يتم نشر سياسة تقييم أعضاء هيئة التدريس في الموقع  الرسمي للجهة، ويتم نشر سياسة تقييم المتعلمين  

 داخل صفحة المقرر في نظام إدارة التعلم(     

 الهدف 

 توضيح سبب وجود السياسة والغرض منها(يقصد بالهدف )

 توضيحي   مثال 

يتم هنا كتابة  <وتهدف هذه الوثيقة إلى  ،>يتم هنا كتابة الغرض من السياسة< الغرض من هذه السياسة هو 

 >الهدف من السياسة
 

 نطاق التنفيذ 

 توضيح المعنيين بتنفيذ هذه السياسة(يقصد بنطاق التنفيذ )

 توضيحي   مثال 

 . >والمجال لتطبيق هذه السياسة المعنيينيتم هنا كتابة  <تنطبق هذه السياسة على 
 

 بنود السياسة 

أعضاء هيئة التدريس( بنتائج    -تزويد أصحاب المصلحة )متعلمين    وإجراءات  توضيح سياسةيقصد ببنود السياسة  )

 ( التقييمتوفير وسائل وأدوات للوصول لنتائج  و، التقييم  تزويدهم بنتائج، ووقت تقييمهم

 توضيحي   مثال 

بتزويد وتسهيل وصول المتعلمين إلى درجاتهم المقدرة بعد   >المسؤول عن تقييم المتعلمين<يلتزم  .1

الانتهاء من أداء الأنشطة والمهام الخاصة بكل مقرر بشكل فوري وذلك برفعها وإتاحتها على سجل 

درجات المتعلم في نظام إدارة التعلم وإرسال إشعار تنبيه بإصدار النتائج إلى البريد الإلكتروني الخاص  

 بالمتعلم.  

بتزويد أعضاء هيئة التدريس بنتائج التقييم بناء على    >المسؤول عن تقييم أعضاء هيئة التدريس<يلتزم   .2

لنتائج التقييم من خلال الحساب    هموصول  مع تمكينهم وتسهيل   ،<وقت تزويد النتائج>  معايير التقييم

عضاء هيئة التدريس على الموقع الرسمي للجهة وإرسال إشعار تنبيه بإصدار نتائج التقييم  لأالشخصي  

 عضو هيئة التدريس.  ب إلى البريد الإلكتروني الخاص 
 

 

 الأدوار والمسؤوليات 

 توضيح الأشخاص أو الإدارات المسؤولة عن هذه الوثيقة ودور كل منهم( يقصد بالأدوار والمسؤوليات )

 توضيحي   مثال 

 .>اسم الشخص<مالك وثيقة السياسة  .1

 .>اسم الشخص أو الإدارة المعنية<مراجعة السياسة وتحديثها:  .2

 . >المسؤول عن التقييم< السياسة وتطبيقها:بنود تنفيذ  .3
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 2.0الإصدار 

 الالتزام بالسياسة 

 السياسة(توضيح التزام المعنيين بتطبيق هذه  يقصد بالالتزام بالسياسة )

 توضيحي   مثال 

 بهذه السياسة. >المسؤول عن التقييم<ضمان التزام  >مدير الإدارة المعنية< يجب على .1

 الالتزام بهذه السياسة.  >اسم الجهة< في لالعام >المسؤول عن التقييم<يجب على  .2

قد يعرض أي انتهاك لهذه السياسة صاحب المخالفة إلى إجراء تأديبي حسب الإجراءات المتبعة في   .3

 . >اسم الجهة<
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