
 

 

 

 

  

 الجهات   لمتطلبات معايير النماذج الاسترشادية  دليل  
 

 

 قطاع التعليم العالي 

 
جميع النماذج المقترحة تهدف لتوضيح كيفية تحقيق المعيار، واستخدامها لا يعني استيفاء للتنويه:  

 .متطلبات المعيار بشكل رسمي
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 1.3.2نموذج لمتطلب معيار  
 

 

 

 

 
 

 المتطلبات: 

التقنية، تطوير المحتوى  وجود خطة تدريبية لعضو هيئة التدريس على المحاور الثلاثة )استخدام    .1

 الإلكتروني، مهارات التدريس الإلكتروني(. 

التزام الجهة بحصول عضو هيئة التدريس على الشهادات المهنية الاحترافية في التعليم الإلكتروني   .2

 بناء على الجدول الزمنى الموضح في الرابط أدناه: من المركز الوطني للتعليم الإلكتروني

https://nelc.gov.sa/ar/node/632. 

يتلقى عضو هيئة التدريس تدريباً يتعلق باستخدام التقنية وتطوير المحتوى 

 الإلكتروني، ومهارات التدريس الإلكتروني
1.3.2 

.2.31معيار   



 الجهات معايير لمتطلبات  النماذج الاسترشادية 
 

 3.0الإصدار    -مقترح لتوضيح كيفية تحقيق المعيار قد يختلف باختلاف المعيار والجهة، واستخدامه لا يعني استيفاء متطلبات المعيار بشكل رسمي  

 الخطة التدريبية لعضو هيئة التدريس  .3
لعضو هيئة التدريس على المحاور الثلاثة )استخدام التقنية، تطوير المحتوى  يتم توضيح الخطة التدريبية )

 ( الإلكتروني، مهارات التدريس الإلكتروني 

 

 : مثال توضيحي 

 أهداف الخطة 

مع نمط التعليم    اكتساب أعضاء هيئة التدريس الخبرة اللازمة في مهارات التعليم الإلكتروني والتعاملضمان  

 .الالإلكتروني بشكل فع  

 

 المهارات الأساسية 

 . استخدام الفصول الافتراضية •

 . إدارة التعلم للوصول لمحتوى المقررات أنظمةاستخدام  •

 مهارات التدريس الإلكتروني.  •

 والتفاعل في الفصول الإلكترونية. التواصل  •

 مهارات تطوير المحتوى إلكترونيًا.  •

 أساليب ومصادر التدريب 

 . تدريب إلكتروني )متزامن( من خلال الفصول الافتراضية •

 . نظام إدارة التعلم عبرتدريب إلكتروني )غير متزامن(   •

 . دلة منشورة في الموقع الرسميأتدريب إلكتروني عبر  •

 المستهدفة الفئات  

 . أعضاء هيئة التدريس •

 : كل فصل( التدريب الإلكتروني المتزامن عبر القاعة الافتراضية ) 

  ومهارات التعليم الإلكتروني  لكتروني تمت جدولة دورات متزامنة تشرح التعليم الإ  الدراسي   في بداية الفصل

اختيار الوقت المناسب    هيئة التدريسين من أعضاء  للمتعلم   ويتاح   ومسائية أيام على فترتين صباحية    3لمدة  

 .الدورات بشكل مباشر له، وتتم المناقشة والرد على الاستفسارات خلال

 

 تاريخ إقامة الدورة التدريبية  عنوان الدورة التدريبية 

 ه ـ14**/**/** دورة استخدام الفصول الافتراضية في التدريس  

 ه ـ14**/**/** دورة استخدام نظام إدارة التعلم

 ه ـ14**/**/** لكترونيةدورة بناء الاختبارات الإ

 ه ـ14**/**/** تطوير محتوى رقمي  

 ه ـ14**/**/** لكتروني مهارات التدريس الإ
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 )متاحة دائماً(   التدريب الإلكتروني غير المتزامن عبر نظام إدارة التعلم 

من    يستطيع المتعلم ومهارات التعليم الالكتروني  لكتروني الإ التعليمعداد دورات ومقررات تدريبية تشرح  إتم  

 *****. من خلال الرابط  الوصول لها في أي وقت وبعد حضور الدورة يمكن الرجوع لها أعضاء هيئة التدريس

 

   دلة منشورة في الموقع الرسميأ عبر    تدريب إلكتروني 

من خلال الرابط    ومهارات التعليم الإلكترونيالتعلم  إدارة  قصيرة تشرح أدوات نظام    مرئيةتصميم مقاطع  تم  

 .***** 
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على الشهادات المهنية    التدريس التزام الجهة بحصول عضو هيئة  

الاحترافية في التعليم الإلكتروني المُقدمة من المركز الوطني للتعليم  

 الإلكتروني  

 

 

 الجدول الزمني للالتزام بالحصول على الشهادات المهنية الاحترافية: 

 الرابط  

 

 للتسجيل في الشهادات المهنية الاحترافية: 

 الرابط 
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https://pc.nelc.gov.sa/
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