
  

 الجهات    لمتطلبات معايير   الاسترشادية   نماذج ال دليل  

 

 قطاع التدريب 

 
 

جميع النماذج المقترحة تهدف لتوضيح كيفية تحقيق المعيار، واستخدامها لا يعني استيفاء للتنويه:  

 متطلبات المعيار بشكل رسمي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.0 الإصدار
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 1.3.1لمتطلب معيار  نموذج  
  

 

 

 

 

 

 

 المتطلبات: 

توفر الجهة أنشطة تدريبية داعمة )مقاطع فيديو على سبيل المثال( أو أدلة إرشادية إلكترونية  .1

 .للتقنيات المستخدمة في بيئات التدريب الإلكتروني للمتدربين

  

توفر المؤسسة التدريبية برنامج تهيئة المتدرب في استخدام التقنية 

 ومهارات التدرب في بيئات التدريب الإلكتروني
1.3.1 

.1.31معيار   
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 داعمة أو أدلة إرشادية إلكترونية  ة أنشطة تدريبي 
 

يتم توضيح الفيديوهات والأدلة الإلكترونية التي تقدمها الجهة لتهيئة المتدرب في استخدام التقنية ومهارات  )

 الإلكتروني وتكون هذه الفيديوهات والأدلة منشورة على الموقع الرسمي للجهة( التدرب في بيئات التدريب 

 

 مثال توضيحي 

 الإلـكتــرونـي  التدريبفــــــي استخـــدام التقنيــة ومهــــارات التعليـــم فـــي بيئات  المتدرببـــرنــــامــــج تهيئـــــة 
 

 الرابط نوع  العنوان 

 *********  فيديو البرامج التدريبيةكيفية التسجيل في   

 *********  فيديو كيفية أداء المهام وتسليم الواجبات

 *********  فيديو الإلكتروني  طريقة الدخول لنظام الاختبارات

رشادي المناقشات الإلكترونية وأدوات  الدليل الإ

 التفاعل  
 *******  ( PDFدليل إرشادي ) 

عبر نظام   للتعلم المتدربتهيئة  لالدليل الارشادي 

 إدارة التعلم الإلكتروني 
 *******  ( PDFدليل إرشادي ) 
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