
  

 الجهات    لمتطلبات معايير   الاسترشادية   نماذج ال دليل  

 

 قطاع التدريب 

 
 

جميع النماذج المقترحة تهدف لتوضيح كيفية تحقيق المعيار، واستخدامها لا يعني استيفاء للتنويه:  

 متطلبات المعيار بشكل رسمي
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 1.2.5لمتطلب معيار  نموذج  
 
 
 
 

 

 

 المتطلبات: 

 رابط نظام إدارة التعلم/المنصة التدريبية.  .1

 
 

 

 1.2.5 توفير أنظمة إدارة التعلم، والفصول الافتراضية والاختبارات الإلكترونية
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 حساب تجريبي على نظام إدارة التعلم/المنصة التدريبية 

في هذه الوثيقة يتم توضيح بيانات الدخول )اسم المستخدم، وكلمة المرور( لحساب تجريبي )مدرب، متدرب(  )

التدريبية، وأن يتم الوصول إلى نظام إدارة التعلم/ المنصة التدريبية من خلال على نظام إدارة التعلم/المنصة  

 المنصة التدريبية على الخصائص التالية:  / الموقع الرسمي للجهة، مع مراعاة أن يحتوي نظام إدارة التعلم 

 

)في حال تقديم تدريب متزامن( ونظام الاختبارات الإلكترونية )في حال وجود    الافتراضية   الفصول  نظام -

اختبارات إلكترونية وذلك للبرامج التي تزيد مدتها عن شهر( مربوط تقنيًا بنظام إدارة التعلم/المنصة  

 التدريبية،

 . الترخيص طالبة الجهة اسم التدريبية المنصة  تحمل أن -

قابلة  ت - وواجهة  واضح  الدوراتللاستخصفح  عبر  للتنقل  المستخدم  فئة  بحسب  المقررات  /دام 

 والتقارير. والإشعارات، والمحتويات، والوحدات،

التعلم - إدارة  التدريبية/أن يدعم نظام  إمكانية  إ  المنصة  لكل مقرر، مع  إنشاء صفحة منفصلة  مكانية 

 إضافة أقسام متعددة وهيكلة في صفحة المقرر.

)الفيديو    المثال  سبيل  علىمختلفة،    وبصيغالدورة التدريبية من مصادر مختلفة  /المقرر  محتوى  إضافة -

 ( في الدورات التدريبية.إلخ ...  والنصوص  والصوروالصوت 

المدونات،    توفر - )مثل:  للتفاعل والتواصل  التدريب مثل: أدوات  لعملية  المساندة  المختلفة  الأدوات 

ويم والتغذية الراجعة: )مثل: واجبات واختبارات ومشاريع...  (، أدوات للتقخ ويكي، منتديات النقاش... إل

 (. خ إل

  بماالمتدربين وتسجيله،  نشاط على تتبع ومراقبة  القدرة   التدريبية المنصة/التعلم  إدارة  نظام   يدعم أن -

 تسليم التقييم والتفاعل.  /كمالإالمحتوى و  مشاركة ذلك  في

التعلم  - إدارة  نظام  يدعم  العملية  المنصة  /أن  أطراف  لجميع  التقارير  تقديم  على  القدرة  التدريبية 

 دريبية. الت

المستفيد بأن   - الوقت الفعلي: على سبيل المثال، يمكن للنظام تنبيه  نظام تنبيهات وإشعارات في 

الجلسة التدريبية على وشك البدء، أو تم رفع محتوى، أو تم إتاحة اختبار.... وغيرها من التنبيهات حيث  

 عن شهر، واختيارية للبرامج الأقل مدة.  االتي تزيد مدته  للبرامجإلزامية تعتبر 

لتكامل والربط التقني مع الأنظمة الأخرى فيما يتعلق بتقديم المحتوى المتزامن )برمجيات الفصول  ا -

وذلك للبرامج    إلكتروني   بشكل   تتم  الاختبارات  كانت  حال  في   إلكترونية   اختبارات   ونظام  ،الافتراضية(

 التي تزيد مدتها عن شهر.  

أدوات دعم ذوي الاحتياجات الخاصة )في حال كانت من الفئات المستهدفة للبرامج( مثل: تغيير لون   -

 الواجهة، تكبير الخط، قارئ شاشة.... وغيرها. 
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 مثال توضيحي 

 : (متدربحساب تجريبي ) •

 

 المستخدم اسم   كلمة المرور 

******* ST******* 

 

 : (مدربحساب تجريبي ) •
 

 اسم المستخدم  كلمة المرور 

********** T******** 
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