
  

 الجهات    لمتطلبات معايير   الاسترشادية   نماذج ال دليل  

 

 قطاع التدريب 

 
 

جميع النماذج المقترحة تهدف لتوضيح كيفية تحقيق المعيار، واستخدامها لا يعني استيفاء للتنويه:  

 متطلبات المعيار بشكل رسمي
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 1.2.4لمتطلب معيار  نموذج  
 

 

 
 

 

 

 المتطلبات: 

 مستند يوضح آلية وأنظمة التحقق من هوية المستفيد.   .1

 

 

 1.2.4 توفير أنظمة للتحقق من هوية المستفيد

.4.21معيار   
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    آلية التحقق من هوية المستفيد 

على سبيل المثال  في هذه الوثيقة يتم توضيح الطريقة التي تتبعها الجهة في التحقق من هوية المستفيد،  )

 ( التحقق الثنائي، أو من خلال الهوية الوطنية للمستفيد وكلمة المروررقم إدخال من خلال 
 

 ( 1مثال توضيحي ) 

 وضح في الصور التالية:نظام التحقق الثنائي الم من خلال التحقق من هوية المستفيديتم 

 .الخاصة به المروروكلمة  اسم المستخدمدخال إلى النظام عن طريق إيحاول المستفيد الدخول  .1
 

 

 :تبدأ الجزئية الثانية من عملية التحقق الثنائي .2

 برقم التحقق على رقم الجوال الخاص به:للمستفيد  تصل رسالة •

 

 .لى النظامإفي حالة النجاح، يدخل المستخدم  •

 . 1وة رقم لى الخطإ المستفيدفي حالة فشل المحاولة، يعود  •
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 ( 2مثال توضيحي ) 

من خلال إدخال رقم الهوية الوطنية الخاصة بالمستفيد وكلمة المرور   التحقق من هوية المستفيديتم 

 والرمز الظاهر بالصورة كما يلي:
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